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A honestidade, a transparéncia e o respeito — pilares
da integridade — sao valores que orientam nosso
trabalho no GRUPO SOL.

Agir de forma integra ndao € um diferencial, e sim um
dever de todos os que fazem parte das empresas
Inovesa Florestal, Inovesa Restauracdao, Inovesa Civil,
NEOGEO.

Este Codigo de Etica e Conduta traz as condutas que
esperamos de nossos colaboradores e parceiros, bem
como aguelas gue nao serdo aceitas no ambiente
profissional e nas relagdes internas e externas.

Este documento deve ser seu guia em todas as
atividades. Leia-o com atencao, esclareca duvidas e
alinhe sua conduta aos padrdes éticos e legais do
GRUPO SOL.

Sua primeira responsabilidade é
também compartilhar esses
principios com todos os publicos
com o0s quais se relaciong,
demonstrando, principalmente
por meio de suas acgdes, O
compromisso com a integridade.

Seja bem-vindo(a) ao GRUPO SOL
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OBJETIVO

O CODIGO DE ETICA, COMPLIANCE E CONDUTA
PROFISSIONAL define os principios fundamentais das
acdes do GRUPO SOL em relagdo aos seus
colaboradores, clientes, fornecedores e todas as suas
partes interessadas. Ele também define as regras
fundamentais de CONDUTA que devem ser seguidas
por todos os colaboradores.

O CODIGO DE ETICA, COMPLIANCE E CONDUTA
PROFISSIONAL ¢ um compromisso do GRUPO SOL e
nele é abordado os direitos humanos, direitos
trabalhistas, combate a corrupg¢ao, concorréncia leal,
desenvolvimento sustentavel, cuidados com
informacdes privilegiadas e a confidencialidade que se
demanda de cada membro da equipe.

NOSSO
PROPOSITO

Nascemos para levar prosperidade, salde, bem estar, riqueza e
felicidade para todas as pessoas e clientes beneficiados direta ou
indiretamente por Nossas operagdes e para isso atuamos com
Solidez, Otimismo e Lideranca inclusiva para expandir Nossos
negocios em todo territdrio nacional e internacional.



orientam

equipe

DIRETRIZES
CORPORATIVAS

Nossa missao, visao e valores sdo a esséncia do
que somos e do que buscamos alcancar. Eles

nossas decisoes,

e fortalecem

organizacional.

Nossa missao é
conduzir nossas acoes
com ética, valorizando
as pessoas COMO NOSSO

maior capital,
promovendo uma
gestao responsavel de
riscos e
proporcionando um
ambiente seguro e
profissional, alinhado
aos valores do
Grupo Sol

Nossa visao é ser
referéncia em gestao
empresarial no Brasil,

com foco na criagcao
de valor,
desenvolvimento de
talentos e expansao,
visando tornar-nos
uma empresa
multinacional até
2030.

inspiram
nossa

nossa
cultura

PSV - Programa Sol de
Valores é baseado no
CALOR

C uidar do nosso planeta

A mor as pessoas

L Lucidez e integridade nas decisdes

O timizar recursos e resultados

R apidez e simplicidade nas agdes




NOSSO
COMPROMISSO

Temos um compromisso com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), conforme Agenda 2030 da
ONU. Acreditamos em um mundo mais justo, inclusivo e com
oportunidade para todos e entendemos que o setor privado
tem papel fundamental nessa proposta, pois é o detentor do
poder econdmico, o propulsor de inovacdes e tecnologia,
influenciando um publico importante e diversificado.

Dentre os pontos que acreditamos poder agir diretamente
estao:

. ERRADICA(;AO DA POBREZA, através das nossas
oportunidades profissionais.

« SAUDE E BEM ESTAR através dos nossos programas de
qualidade de vida.

« IGUALDADE DE GENERO, visto que acreditamos que todos,
independente de suas individualidades merecem iguais
oportunidades.

« TRABALHO DESCENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO,
seguindo todas as leis trabalhistas das localidades em que
estamos inseridos e pelos nossos programas internos de
melhoria profissional.

. REDU(;AO DA DESIGUALDADE, através das nossas
oportunidades de trabalho.



O GRUPO SOL

acredita que

para

alcancarmos nossos objetivos é necessario a

compreensao e
principios e orientacdes

respeito de todos aos
deste CODIGO

reaplicado a todas as demais areas que
tenham envolvimento direto e indireto com o
Grupo, sejam eles clientes, fornecedores,
diretores, gestores, empregados, estagiarios, temporarios e

terceiros.

Cada topico explica por que um determinado assunto é
importante para o GRUPO SOL independente de sua fungdo,
local de trabalho ou do nivel de decisbes que vocé toma

diariamente, vocé encontrard

instrugdes claras sobre

O

comportamento esperado neste Cdédigo. Todos temos a
responsabilidade de trabalhar dentro da lei e com integridade,

respeito e bom senso.

Todos devem:

Fazer

Nao fazer

Ler e se certificar que compreendeu
as informacdes contidas no cadigo.

Agir em desconformidade ao nosso
CODIGO DE ETICA E CONDUTA.

Agir de maneira segura, ética e
seguir as regras, politicas e
procedimentos aplicaveis a seu
trabalho.

Estimular, permitir, ou demonstrar
pessoalmente retaliacdo contra
alguém que identifique uma postura
antiética ou que fere o nosso
CODIGO DE ETICA E CONDUTA.

Levantar todas as duvidas e
preocupagdes, imediatamente
depois de ter ciéncia de possiveis
violag@es de leis, regulamentos ou
do Cadigo.

Nunca ignorar uma violacao real ou
potencial do Cddigo.

Todos sdo responsaveis por comunicar, esclarecer ou denunciar
acdes que ferem nosso CODIGO DE ETICA E CONDUTA.
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O QUE
ESPERAMOS
DAS NOSSAS
LIDERANCAS

Se vocé for parte da lideranca do GRUPO SOL, vocé tem a
responsabilidade adicional de além de compreender e
agir conforme nosso cédigo, exigir que os membros de
sua equipe também o facam. E também:

e Demonstrar consistente e constantemente um
comportamento exemplar.

e Garantir que os colaboradores se sintam confortaveis
em levantar preocupacdes, sem medo de sofrer
retaliagao.

e Estimular e elogiar colaboradores por demonstrar
preocupacao e agir conforme nossos valores.

e Garantir que as politicas, padrées e procedimentos
sejam acessiveis e entendidos.

e Incorporar o Codigo a todos o0s processos que ele seja
aplicavel.



RESPEITO AOS
COLABORADORES

1) IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Respeito no tratamento e oportunidades é uma das nossas
principais premissas relacionadas a pessoas. Estamos
comprometidos em manter um ambiente de trabalho inclusivo
e diverso onde todos sao tratados com igualdade.

As empresas do nosso grupo SOL empregam profissionais de
diversas localidades do pais tendo uma pluralidade de culturas,
etnias, habitos, religides e orientagdao sexual sendo todas elas
muito bem-vinda. Nao permitimos qualquer discriminacao e
acreditamos que toda essa diversificacao cultural € a maior
riqueza do NOSsO grupo.

A participagdo nos processos seletivos, a contratagao,
oportunidades de desenvolvimento e promocgdes do Grupo SOL
sao ofertadas com base na meritocracia.

Nao discriminamos e nao admitimos nenhum tipo de
discriminagdo com base em raga, cor, sexo, orientagao sexual,
identidade ou expressao de género, religiao, nacionalidade,
estado civil, gravidez, idade, deficiéncia ou problemas de saude.

Decisdes baseadas em quaisquer atributos ndo relacionados ao
desempenho no trabalho constituem discriminacao ilegal e sao
proibidas.

Por uma questdo de ética e pensando no bem estar dos
profissionais que trabalham conosco, nao é permitida a
contratacao de parentes consanguineos para trabalharem no
mesmo setor, contrato ou em cargos em que haja

subordinacao direta e/ou conflitos de interesses.
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2) CONSUMO DE ALCOOL, DROGAS E
SUBSTANCIAS ILICITAS

O consumo de bebidas alcodlicas, drogas ou
substancias ilicitas sao terminantemente
proibidas durante o horario de trabalho, bem
como o exercicio de suas fungbes sob os
efeitos desses itens.

E esperado que todos os nossos colaboradores, fornecedores
e parceiros:

* Apresente-se ao local de trabalho apto e em condigcdes de
realizar suas atividades;

e Reconheca, comunique a sua lideranca e tome as medidas
cabiveis quanto aos sintomas iniciais de uma condicao de
dependéncia relativa a vocé mesmo ou a alguém que vocé
supervisiona.

e Trate questdes de dependéncia com respeito e privacidade.
Leve preocupacdes a sua lideranca ou seu representante da
area de Gente e Gestao.

o Informe a sua lideranga se vocé tiver alguma duvida sobre
sua aptidao para o trabalho

« Em hipdtese alguma consuma ou ofereca bebida alcodlica
aos outros nas dependéncias do Grupo SOL, bem como em
eventos corporativos que acontecam durante o horario de
expediente.

« Em hipdtese alguma realize suas tarefas ou dirija (incluindo
o percurso de ida e volta do trabalho ou em eventos
corporativos se vocé estiver sob o efeito de alcool ou drogas
licitas, ilicitas, legais, ilegais ou prescritas por médicos.



3) PORTE DE ARMAS

E inadmissivel e terminantemente proibido o
porte ou uso de armas de fogo e/ou armas
brancas ou qualquer tipo de arma que possa
ferir ou ameacar a si préoprio ou a outras
pessoas nas dependéncias do GRUPO SOL.

Caso vocé tome conhecimento de que alguém estad de posse
desses itens nas dependéncias da empresa é seu dever
comunicar a sua lideranca imediata para que as medidas
administrativas e legais sejam tomadas.

Excetua-se ao uso de porte de armas profissionais da area de
segurancga patrimonial desde que sejam contratados para tal,
treinados e que tenham licencas para porte de armas e/ou
contratados como vigilancia armada.

4) SAUDE E SEGURANCA

A salde e seguranca de colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros sao prioridades inegociaveis. Por isso, o GRUPO SOL
mantém um ambiente de trabalho seguro, saudavel e em
conformidade com todas as leis e normas aplicaveis.

Todos os profissionais devem:
» Participar dos treinamentos de seguranca;
« Conhecer os riscos de suas atividades;
o Recusar qualquer tarefa que ofereca risco a sua saude ou
segurancga.

E obrigacdo comunicar imediatamente a lideranca qualquer:
» Acidente, lesao ou doencga;
o Condicdo insegura ou insalubre;
e Incidente ambiental, como derramamento ou liberagao de
material.

O uso de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC's
(Equipamentos de Protecao Coletiva) é obrigatério para todos
— colaboradores, visitantes, fornecedores e clientes —,
independentemente da fungao, area ou cargo.

A seguranca é responsabilidade de todos.



5) DISCRIMINAGAO, ASSEDIO,
PRECONCEITO E INTIMIDAGAO

Respeito ndo é apenas um valor para o
GRUPO SOL. Respeito € a nossa obrigacao,
todos os dias e em todas as nossas relagdes e
por isso, ndo toleramos nenhuma forma de

discriminagdo, preconceito, assédio ou intimidagao, seja entre
colaboradores, parceiros, clientes, fornecedores ou na interagao
com a sociedade.

Assedio € toda agao, CONDUTA ou comportamento visto como
indesejado, humilhante e intimidador ou ofensivo a pessoa que
o recebe.

Discriminagdo é a adogao de uma postura ou atitude
desfavoravel a alguém ou um grupo em fungao de alguma
caracteristica especifica e/ou diferente que a pessoa ou 0 grupo
possua.

Preconceito, como o préprio nome ja diz, € um julgamento
prévio, que se manifesta como uma atitude de discriminacao
ou assédio diante de pessoas, crengas, sentimentos, tendéncias
de comportamento ou orientacao de qualquer ordem.

A intimidagao é o abuso verbal, fisico ou psicolégico repetido
por uma pessoa ou grupo de pessoas no local de trabalho.

Todas essas CONDUTAS, consideradas inadmissiveis dentro do
GRUPO SOL levarao a acbes disciplinares que serdo analisadas
conforme nossa politica de consequéncias, levando até mesmo
ao desligamento por justa causa do profissional que
comprovadamente o realizar.

O assédio, a discriminacao, o preconceito e a intimidagao no
local de trabalho nao devem ser confundidos com uma
avaliagdo ou orientagdo construtiva sobre o desempenho no
trabalho, sobre comportamentos relacionados ao trabalho de
uma pessoa ou grupo com o fim de avanco e aperfeicoamento.
Acbes essas que deverao ser realizadas com respeito,

cordialidade, educacdo e empatia.
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ESPERAMOS
QUE VOCE

Trate todos com respeito, dignidade, cordialidade, educacdo
e empatia, jamais se comportando de maneira intimidadora,
ameacadora, humilhante, preconceituosa, discriminadora
ou ofensiva.

Procure o seu lider imediato, a area Gente e Gestdo ou o
Canal de OQuvidoria caso esteja desconfortavel ou
incomodado com comentdrios ou CONDUTA, falas ou
comportamento de alguém.

Jamais faca piadas ou comentarios sobre raca, o género, a
etnia, a religido, a orientagdao sexual, a idade, a aparéncia
fisica, ou a deficiéncia de alguém e ndo se envolva em
situacdes de assédio moral ou sexual.

E importante que vocé esteja preparado para moldar o seu
comportamento, entendendo que comportamentos
aceitaveis ndao sdo os mesmos em todas as culturas e
também para lidar com preconceitos ou discriminacgdes
estruturais, mas que nao cabe mais em nenhum lugar,
incluindo o Grupo SOL.
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IMAGEM
INSTITUCIONAL E
SEGURANCA DAS

INFORMACOES

A imagem e reputacao do GRUPO SOL. estdo diretamente
ligadas ao didlogo e comportamento de seus colaboradores e
parceiros com o publico externo. A CONDUTA dentro e fora da
empresa precisa estar alinhada aos principios e valores do
GRUPO SOL.

Os colaboradores devem guardar sigilo sobre informagdes
privilegiadas, relevantes ou estratégicas do grupo.

Os colaboradores tém a responsabilidade de zelar pela
qualidade e veracidade das informacdes divulgadas.

Todo colaborador deve zelar e se responsabilizar pelos
equipamentos podendo eles ser: veiculos, caminhodes,
caminhonetes, maquinas e equipamentos pesados e de grande
porte, computadores (hardware e software) e etc destinados a
ele para execucgao de sua atividade, caso detectado mau uso ou
instalagao de software nao licenciado, esse podera arcar com os
prejuizos causados por esta agao.

Cabe ainda ao colaborador ndo acessar e-mails desconhecidos,
sites maliciosos, visando nao causar danos aos arquivos e
sistemas da empresa, pois acessar conteudo duvidoso também
é considerado mau uso.
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RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

1) CLIENTES

Todos os colaboradores do GRUPO SOL devem tratar os clientes
de forma respeitosa e cordial, com imparcialidade e
profissionalismo.

Os colaboradores do grupo tém o compromisso de manter
sigilo sobre informacdes confidenciais e/ ou contratuais do
cliente, buscando prestar servicos com qualidade e
compromisso.

2) FORNECEDORES

Nossos fornecedores sao escolhidos apds avaliagcao de critérios
técnicos e profissionais como atendimento de prazo,
regularizacao ambiental, competéncia, responsabilidade social,
qualidade e prego coerente. Além disso, procuramos
fornecedores que praticam acdes que vao de encontro a nossa
politica social. Fornecedores com grau de parentesco com
algum profissional do GRUPO SOL serao avaliados pelos lideres
de cada area.

As decisbes e escolhas dos fornecedores sao realizadas sem
discriminagdo, ndo sendo permitido o favorecimento pessoal de
nenhuma natureza a nenhum integrante do grupo sendo o
Unico objetivo o melhor atendimento aos interesses da
empresa.
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BRINDES E
DOACOES

As relagdes com fornecedores, clientes e parceiros de
negdcios, incluindo érgaos publicos e governamentais,
sao conduzidas com base em atender as demandas do
Grupo e nao sao influenciadas pela oferta ou aceitacao de
brindes e presentes ou pela possibilidade de recebimento
de entretenimento ou hospitalidade.

O GRUPO SOL ¢ imparcial guanto a partidos politicos, nao
fazendo doagdes financeiras a qualquer partido politico
ou candidato a cargo eletivo.

O GRUPO SOL permite a seus funcionarios aceitar e/ou
oferecer brindes institucionais e sem valor comercial, tais
como materiais de escritdrio, agenda, caneta, calendario,
bonég, livro, chocolate, etc. No entanto, fica proibida a
aceitacao e/ou oferta de brindes, presentes,
entretenimento ou hospitalidade que sejam luxuosos,
inadequados ou em espécie.
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POLITICA
ANTICORRUPCAO

A corrupcao pode ser definida como a utilizagcao de
posicao, poder, influéncia ou autoridade para obter ou
conceder vantagem. Esta vantagem pode ser
caracterizada pelo recebimento de dinheiro, bens e
diversas outras formas de favores.

O GRUPO SOL declara-se contra a corrupgao, nas suas
mais diversas formas e é contra subornos, pagamentos de
propinas e demais agdes obscuras € que se caracterizam
como atitudes antiéticas e ilegais, além de serem
contrarias aos Nossos valores.

Nao ofertamos nem recebemos subornos. OQutrossim, nao
permitimos que outras pessoas adotem tais praticas
utilizando o nome do GRUPO SOL e/ou suas empresas, ao
negociar com funcionarios publicos, comunidades,
fornecedores e/ou clientes.

Apoiamos os esforcos para eliminar subornos e qualquer
forma de corrupgao em todo o mundo e incentivamos os
nossos fornecedores, clientes e parceiros a fazerem o
mesmo.
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EXPLORAGCAO DE
MENORES E TRABALHO
ESCRAVO INFANTIL

O GRUPO SOL repudia veementemente qualquer forma
de violagdo dos direitos humanos e, sob nenhuma
circunstancia, submete seus colaboradores, fornecedores
ou terceiros a condi¢cdes de trabalho degradantes. Nao
admite, direta ou indiretamente, praticas que envolvam
trabalho forcado, trabalho infantil, exploracao sexual ou
qualquer outra forma de exploracao, em total
conformidade com as legislacdes vigentes e os principios
estabelecidos por organismos nacionais e internacionais.

COMPROMETIMENTO
SOCIAL

O GRUPO SOL tem como compromisso atender seus
clientes com produtos e servicos de alta qualidade,
pautados no pleno cumprimento da legislagao vigente,
Nno respeito ao meio ambiente e aos valores socioculturais
das comunidades onde atua. Dessa forma, promove o
desenvolvimento sustentavel e estimula a pratica da
cidadania
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REVISAO E
MANUTENCAO

O GRUPO SOL realiza a revisdo do CODIGO sempre que
detectar a necessidade de atualizagao.

Quando um colaborador identificar a necessidade de
adequacao de determinada norma, ele devera repassar
para o seu superior imediato a sua sugestao ou enviar um
e-mail para a ouvidoria. A solicitacdao devera ser repassada
para o setor responsavel pela revisdo e manutencao do
CcODIGO, que avaliara a viabilidade de atualizagdao do
referido documento.

As versdes revisadas estao sujeitas a aprovagao do corpo
diretivo do GRUPO SOL.
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VIOLACOES AO
CcODIGO

O descumprimento das disposicdes do CODIGO, de outras
politicas, ou de quaisquer leis aplicaveis € um assunto sério que
sera tratado de acordo com as politicas vigentes e normas de
gestdao de consequéncias e pode levar a acgdes corretivas,
incluindo demissdes e/ou acdes legais.

As violagdes incluem:

As

Violar leis ou politicas conscientemente ou
intencionalmente.

Instruir outros para que violem leis ou politicas.

N3ao cooperar com investigacdes sobre possiveis violagcdes
por terceiros.

Retaliar fornecedores ou colaboradores por relatarem, de
boa-fé, preocupacdes ou violagdes.

Deixar de monitorar efetivamente as agdes de
subordinados.

Dificultar investigagcdes por meio de simulagdes.

acdes corretivas dependem da seriedade da violagdo e de

outras circunstancias relevantes. Exemplos dessas acdes
incluem:

Discussbes com a lideranca sobre os comportamentos
desejados.

« Adverténcia verbal ou por escrito

Suspensao.

Demissao. 17
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O GRUPO SOL reafirma seu compromisso com a ética, a
transparéncia e o respeito as leis, as pessoas e a sociedade. Este
CODIGO reflete os principios e diretrizes que orientam nossa
conduta e nossas relagbes com clientes, fornecedores,
parceiros, comunidade e demais publicos.

Todas as nossas atividades sdo pautadas no cumprimento das
legislacbes vigentes, no respeito aos direitos humanos, a
preservagao do meio ambiente e na valorizacao dos aspectos
socioculturais das comunidades onde atuamos. Atuamos com
responsabilidade, integridade e compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, sempre buscando fortalecer uma
cultura de ética e respeito em todas as nossas relagdes.

O GRUPO SOL acredita que, por meio da adogao de praticas
transparentes, responsaveis e sustentaveis, é possivel construir
relagcdes de confiancga e gerar valor para todos os publicos com
0S quais nos relacionamos.
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O Grupo Sol estd presente nas redes sociais para
manter vocé sempre atualizado sobre novidades,
eventos, dicas e tudo o que acontece por aqui!

Siga nossos perfis, curta, compartilhe e interaja com a
gente. Sua participacao é muito importante para
fortalecer nossa comunidade!

Sua participacao faz toda a diferenca!

‘g’ @rhgruposol m Linkedin Grupo Sol
‘@’ @neogeo m Linkedin Neogeo
. ] Linkedin Inovesa
‘Q’ @inovesaengenharia Engenharia
Linkedin Inovesa Civil e
‘@’ @inovesacivileambiental Ambiental

Nos vemos por la! #SolConectada
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